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省半导体院夯实党建根基  聚力人才工作发展 

省半导体产业技术研究院紧紧围绕第三代半导体产业

技术研发中心工作，聚焦广东科技创新强省建设和省科学院

国内一流研究机构建设，以党建工作引领人才工作发展，以

坚定信念凝聚创新合力，以务实举措扎实推进人才战略实

施，确保模范机关创建活动取得成效。 

一是切实把抓党建、抓模范机关创建与抓人才工作发展

深度融合。坚持党管人才工作原则，选拔任用政治强、懂专

业、善治理、敢担当、作风正、德才兼备、具有创新奋斗精

神的干部到领导岗位，提升中层干部的责任意识和履职能

力；院党委多次组织召开专题会议，从科研人才引进和本土
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人才培养、人才队伍管理、团队建设中查摆问题，提出扩体

量优结构，抓核心引资源，运用各类人才政策打造人才蓄水

池，引进和培养相结合、处理好增量与存量关系的人才工作

发展思路；各党支部对照“五好六有”新时代好干部标准，

从党建服务融合半导体领域科技创新工作和服务科研团队

中查摆问题，增强问题意识、坚持问题导向，制定责任清单，

实现各部门党员干部工作作风、工作质量、工作效率、服务

创新意识全面提升。 

二是谋划人才机制创新思路，对标对表抓好真落实。聚

焦“四个走在全国前列”，高标准、全球视野吸引聚集产业

技术人才。加大人才引进力度，实施人才发展专项，2018 年

研究院启动人才倍增计划，截止目前，组织博士博士后面试

交流 40 人次以上，组织高层次人才交流 8 人次，现已入职

16 人，其中，高层次人才 2人，海外前 200所知名高校毕业

博士 1人，外籍特殊人才 1人，博士博士后 6人；在实现增

量大发展的前提下，注重人才引进与培养的平衡发展，制定

政策鼓励现有人才素质再提升，研究院已有 4位职工攻读在

职博士；完善人才管理激励机制，进行绩效管理和激励模式

改革，出台极具吸引力的《省半导体院促进科技成果转化办

法》，探索岗位考核、绩效考核、股权激励方案，努力营造

有利于激励人才出成果、创新创业的体制机制；加强人才服

务保障，提升基层党组织服务能力，与“共产党员先锋岗”

创建有机结合，党组织和党员干部主动对接、主动服务、主

动关怀，坚持以良好的生活工作条件环境吸引人才、以事业
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凝聚人才、以精神鼓舞人才、以机制激活人才、以发展前景

留住人才，不断增强认同感和归属感。 

 

 

省材料与加工研究所党委以模范机关创建提升科技创新力 

省材料与加工研究所党委结合中心工作开展模范机关

创建活动，要求研究所各级党组织围绕新时代党的建设总要

求，全面加强党的建设，以模范机关创建的要求指导科研工

作，提升了党支部的组织力、凝聚力和战斗力，为研究所创

建一流研究机构提供坚强政治保证和组织保证。 

一是加强理论学习，建设学习型组织。所党委积极倡导

树立终身学习理念，通过党委会、理论学习中心组、“三会

一课”、订阅报刊杂志和发放学习资料等方式，坚持工作学

习化、学习工作化，营造浓厚的学习氛围，提高全所党员干

部职工的政治理论素质和工作水平，适应新时期研究所发展

需要。 

二是治庸抓懒，建设勤政文化。从强责、定责、履责、

追责四个方面入手，抓责治庸。着力解决无心作为、无力作

为、庸碌无为等思想和行为，切实增强全体职能部门工作人

员的责任感。 

三是树立党建工作示范点，推动党支部全面进步。比如，

有色及复合材料党支部由两个研究室主任带头，形成党建与

科研相结合的创新创建活动方式，针对新型有色金属及复合

材料的研发和产业化应用技术进行创新研究，积极申报并承
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担国家、省市级科技计划项目，在铝合金半连续铸造中试技

术突破和钢铁基复合材料技术成果转化重点攻关，有效提升

党支部的科技创新能力。 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

报：省直机关工委。 

送：院属各单位，机关各部门。 
 


